הלימת אדם-עבודה (תשס"ו) / ד"ר לילך שגיב 

שעת קבלה: יום ג 13.15-14.00 

 חדר 5123 טל: 5883115

E-mail: mslilach@mscc.huji.ac.il
תוכנית הקורס

	1
	30.10.05
	הלימת אדם-עבודה: מבוא

שאלת ההלימה בייעוץ, מיון וניהול; מודל ASA 

	2
	6.11.05
	ציפיות בבחירה תעסוקתית: אילוזיות אישיות וארגוניות 

הנחות יסוד בהלימה; ציפיות לא רציונליות של יחידים ושל ארגונים   

	3-4
	13.11.05

20.11.05
	נטיות תעסוקתיות: מה אני אוהב

תיאוריית נטיות: שימוש בייעוץ ומיון; הלימת אדם-מקצוע 

	5-6
	27.11.05

4.12.05
	מבחנים השלכתיים: קסמים וזיקוקי דינור

ציורים, מבחני TAT, בנדר: מותר ואסור בשימוש במבחנים השלכתיים

	7-8
	11.12.05
16.12.05
	ערכים בעבודה: מה אני רוצה  

תיאוריית ערכים: שימוש בייעוץ, מיון וניהול; הלימת אדם-ארגון. 

	9
	25.12.05

	סלקציה וסוציליזציה: שתי תפיסות עולם בדרך להלימה 

תהליכי סלקציה עצמית וארגונית מול סוציליזציה: בחזרה ל- ASA.

	
	חופש חנוכה
	

	10-13
	8,15,22,29.1.06
	סדנא בבחירת מקצוע: הדבר האמיתי

התנסות מעשית בתהליכי ייעוץ, מיון וניהול בקונטקסט של שאלת ההלימה 


חובות הקורס

1. חובת השתתפות בשיעורים. 

2. הגשת מטלת קריאה שבועית (סה"כ 30% מהציון הסופי). 
3. הגשת שני דוחות (20% מהציון הסופי).
4. עבודה מסכמת (50% מהציון הסופי). 
רשימת קריאה ומטלות 

לקראת שיעור מס' 2: ציפיות. 

1. Nevo, O. (1987).  Irrational expectations in career counseling and their confronting

     arguments.  The Career Development Quarterly, 35, 239-250. 

או, אותו מאמר בעברית:
2. נבו, ע. (1984).  גישה הכרתית לייעוץ: ציפיות לא הגיוניות בייעוץ מקצועי.  בתוך: 

פסיכולוגייה וייעוץ בחינוך, תשמ"ד.  עמ' 54-70.     

 מטלה: דיון בכתב במאמר: א. לבחור ציפיה אחת ולדון בה מנקודת המבט הארגונית (של ממיין או מנהל).  ב. לבחור ציפיה אחת ולבחון האם באמת איננה רציונלית. 

לקראת שיעור מס' 3: נטיות: התיאוריה של הולנד

2. Walsh, W. B., & Holland, J. L. (1992).  A theory of personality types and work 

    environments.  In: W. B. Walsh, K. H. Craik, & R. H. Price.  Person-Environment

    Psychology: Models and perspectives.   Lawrence Erlbaum Associated, Publishers, Hillsdale.

                     לקרוא עמ'  35-55 
 מטלות: 1. מילוי עצמי של שאלון הנטיות של הולנד.  2. שתי שאלות לדיון מתוך חומר הקריאה. 

לקראת שיעור מס' 4: נטיות: הלימת אדם-מקצוע

3. Walsh, W. B., & Holland, J. L. (1992).  A theory of personality types and work 

    environments.  In: W. B. Walsh, K. H. Craik, & R. H. Price.  Person-Ebvironment

    Psychology: Models and percpectives.   Lawrence Erlbaum Associated, Publishers, Hillsdale. 

                                                                                 לקרוא עמ'  55-62 
וכן אחד משני הבאים:

4a. Asulin, M., & Meir, E. I. (1987).  Meta-Analysis of the relationship between 

    congruence and well-being measures.    Journal of Vocational Behavior, 31, 319-332. 

4b. Tranberg, M., Slane, S., & Exeberg, S. E. (1993). The relation between interest congruence and satisfaction: A Meta-Analysis.  Journal of Vocational Behavior, 42, 253-264.

 מטלות: 1. לכתוב סיכום קצר (כחצי עמוד) של המסקנות לאור קריאת המטא-אנליזה. 2. להעביר שאלון נטיות לאחר, להגיש דוח בכתב עד שיעור 6. 

[image: image1.wmf]


לקראת שיעור מס' 5: מבחנים השלכתיים חלק ראשון 

אין קריאה ואין מטלות


לקראת שיעור מס' 6: מבחנים השלכתיים חלק שני 
5. Ben-Shakhar, G., Bar-Hillel, M., Bilu, Y., & Shefler, G. (1998). Seek and ye shall find: Test results are what you hypothesize they are. Journal of Behavioral Decision Making, 11, 235-249.
 מטלות: 1. להגיש בכתב שתי שאלות לדיון על המאמר. 2. לאחר שיעור 6, "להעביר" מבחן השלכתי ולנהל שיחה.  להגיש דוח בכתב עד שיעור 8.  מי שלא ירצה להעביר מבחן השלכתי יקבל מטלה חלופית. 

לקראת שיעור מס' 7: ערכים ונטיות תעסוקתיות 
6.  Sagiv, L. (2002). Vocational Interests and Basic Values. Journal of Career Assessment, 10, 233-257.
 מטלות: 1. מילוי עצמי של שאלון ערכים של Schwartz (1992)  2. להגיש בכתב שתי שאלות לדיון על המאמר
לקראת שיעור מס' 8: הלימת ערכים  

7. Sagiv, L., & Schwartz, S. H. (2000).  Values and well-being: Direct relations and   

      congruency effects.  European Journal of Social Psychology, 30, 177-198. 

8. TBA

 מטלה: 1להגיש בכתב שתי שאלות לדיון על המאמר
לקראת שעור מס' 9 סלקציה וסוציליציה 
לקרוא מאמר אחד מתוך שלושה: 

9. Schneider, B., Goldstein, H. W., & Smith, D. B. (1995). The ASA Framework: An update. Personnel Psychology, 48, 747-774. 

10. Chatman, J. A. (1989).  Improving interactional organizational research: A model of person-environment fit.  Academy of Management Review, 14, 333-349.
11. Chatman, J. A. (1991). Matching people and organizations - selection and socialization in public accounting firms. Administrative Science Quarterly, 36, 459-484.   
 מטלה: 1. להגיש בכתב שתי שאלות לדיון על המאמר 
שיעורים 10-13: סדנא  

במהלך הסדנא: מטלות שוטפות: אין חומר קריאה. 
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